ОТЧЕТ

ПО КОЛИЧЕСТВЕННОМУ И КАЧЕСТВЕННОМУ СОСТАВУ КАДРОВ 

Отдел культуры администрации Красненского района

(наименование района/ городского округа)

(по состоянию на 31.12.2020 года)

	Содержание
	Всего работников/в т.ч.

специалистов*
	В т.ч. специалисты сельской местно-

сти
	Кадры по видам учреждений

	
	
	
	Аппарат/муниципальные служащие*
	Работники библиотек/ специали-сты*
	Работники КДУ/специалисты*
	Работники ДШИ/преподаватели*
	Музейные работники/специалисты*
	Театры

работники/специалисты*
	АХО работники/специалисты*
	Бухгалтерия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего:
	291/281
	291/281
	3/2
	28/27
	165/162
	29/26
	4/3
	
	55/54
	7

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Женщин
	252/247
	252/247
	2/1
	28/28
	143/140
	26/26
	4/3
	
	42/42
	7

	Мужчин
	39/38
	39/38
	1/1
	0
	22/22
	3/3
	0
	
	13/12
	0

	Работников пенсионного возраста
	74
	74
	0
	9
	40
	4
	2
	
	16
	3

	Работников, имеющих инвалидность
	13
	13
	0
	3
	3
	0
	0
	
	6
	1

	Имеют образование:

Высшее
	105
	105
	3
	14
	60
	16
	3
	
	3
	6

	Из них высшее образование сферы культуры
	67
	67
	1
	5
	39
	14
	2
	
	6
	0

	Среднее профессиональное образование
	117
	117
	0
	13
	67
	11
	1
	
	24
	1

	Из них среднее 

профессиональное образование сферы культуры
	34
	34
	0
	6
	18
	9
	1
	
	0
	0

	Общее среднее образование
	69
	69
	0
	1
	38
	2
	0
	
	28
	0

	Имеют стаж работы до 3-х лет
	41
	41
	0
	3
	34
	1
	1
	
	1
	1

	Имеют возраст:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 30 лет
	29
	29
	0
	1
	18
	6
	0
	
	4
	0

	31-50 лет
	123
	123
	1
	14
	71
	15
	1
	
	18
	3

	51- 65 лет
	120
	120
	2
	13
	58
	8
	3
	
	32
	4

	старше 65 лет
	19
	19
	0
	0
	18
	0
	0
	
	1
	0

	Средний возраст специалистов
	46,5
	46,5
	47,6
	44
	39,75
	41,2
	51,8
	
	50,2
	51

	Количество вакансий
	3
	3
	0
	1
	0
	2
	0
	
	0
	0

	Количество внешних совместителей
	61
	61
	0
	2
	52
	1
	0
	
	6
	0


